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ORGANIZZAZIONE E SEQUENZA DEGLI ARGOMENTI 
 
MODULO 1.   L’economia sociale: principi, teorie e soggetti. 
 
Il sistema economico e i suoi settori: il settore pubblico, il settore for profit e il settore non profit. 

Le organizzazioni del “settore non profit”: le ONLUS, le cooperative sociali, gli enti caritativi e le 

banche di credito cooperativo.  

Il collegamento tra efficienza economica e dovere sociale: il passaggio dall’economia di mercato 

all’economia sociale e il rapporto tra solidarietà e sussidiarietà. 

 
OBIETTIVI.  Individuare gli operatori del sistema economico, le finalità della loro attività e le 

interrelazioni. Analizzare il concetto di welfare State e il suo sistema di obiettivi. 
Individuare le attività ispirate a criteri di solidarietà. Individuare le caratteristiche dei 
sistemi economici liberista, collettivista, misto. 

 
 
MODULO 2. Il sistema previdenziale e assistenziale. 
 
Il sistema di sicurezza sociale: gli interventi pubblici. 

Le assicurazioni sociali obbligatorie: l’INPS e L’INAIL e la sicurezza sul lavoro. 

I tre pilastri del sistema previdenziale: la previdenza pubblica, integrativa e individuale. 

 

OBIETTIVI.  Riconoscere le finalità degli ammortizzatori sociali. Individuare gli ambiti di intervento 
della protezione sociale. Valutare le tipologie di enti previdenziali e assistenziali e le 
loro finalità. Individuare gli obblighi dei datori di lavoro e dei lavoratori in materia di 
sicurezza. Analizzare e confrontare le funzioni svolte dalla previdenza pubblica, 
integrativa e individuale. 

 



MODULO 3. La gestione delle risorse umane. 
 
Il rapporto di lavoro dipendente: le forme principali di lavoro dipendente, le fonti di reclutamento 

e la formazione del personale. 

L’amministrazione del personale: gli elementi della retribuzione. 

 

OBIETTIVI.  Distinguere i diritti fondamentali dei lavoratori tutelati dalle norme giuridiche vigenti. 
Distinguere le forme principali di lavoro dipendente. Individuare gli elementi della 
retribuzione. 

 

 

MODULO 4. Le aziende del settore socio-sanitario. 
 
Le strutture organizzative delle aziende del settore socio-sanitario: le aziende sanitarie locali e il 

trattamento dei dati personali 

La qualità della gestione delle aziende del settore socio-sanitario: la qualità dei servizi e la carta dei 

servizi. 

 

OBIETTIVI.  Analizzare il Codice della privacy nelle parti relative al trattamento dei dati personali in 
ambito socio-sanitario. Riconoscere i punti di forza della gestione per progetti. 
Analizzare il contenuto della carta dei servizi sociali. 

 

 

PROVE DI VERIFICA Prove scritte e verifiche orali. 
 
 
CRITERI DI VALUTAZIONE  

 NELLE PROVE  Conoscenze e padronanza dei contenuti; correttezza formale e 
proprietà lessicale; abilità di analisi e di sintesi. 
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