
 
 
 
 
 
 

 
 

 
i Sigg. Docenti dell’Istituto  

Al Sito web dell’Istituto sez. pon  
All’Albo Pubblicità legale dell’Istituto 

 
Avviso pubblico per il Potenziamento dell’educazione all’imprenditorialità -  Fondi Strutturali 
Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020 Asse I – Istruzione – Fondo di Rotazione -  Fondo Sociale Europeo 
(FSE) Obiettivo Specifico 10.2 - Azione 10.2.5  
 
Codice identificativo: 10.2.5A-FSEPON-PU-2019-266  
Titolo Progetto: I AM READY FOR.. 
Moduli : LA NOSTRA IDEA NASCE E CRESCE 
     LA NOSTRA IMPRESA NELLA COMUNITA’ 
CUP:      G55E19000280006 
 

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI 
 ESPERTI/TUTOR/REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 

investimento europei 
 
VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo (FSE) 
 
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n.129 recante Regolamento concernente le 

"Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche", in 
quanto compatibile con la normativa sopravvenuta 

 
VISTA la Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009 "Tipologia 

dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività cofinanziate dal fondo 
sociale europeo nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.); 

 
VISTA la partecipazione all’ Avviso  pubblico prot. AOODGEFID n.° 2775 del 08/03/2017 per 

la realizzazione di “progetti per il potenziamento dell’educazione all’imprenditorialità -   
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 
ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 Asse I – Istruzione – Fondo di Rotazione - 
Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.2  Azione 10.2.5 

 
VISTA la nota prot. n. AOODGEFID/27034 del  21/08/2019 con la quale il MIUR - 

Dipartimento per la Programmazione e la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e 
Strumentali - Direzione Generale per Interventi in materia di Edilizia Scolastica, per la 
Gestione dei Fondi Strutturali per l’Istruzione e l’Innovazione Digitale Ufficio IV ha 
autorizzato il progetto presentato da questo Istituto 

 
VISTA la nota prot. AOODGEFID/34815 del 02/08/2017 Iter del reclutamento del personale 

“Esperto” che stabilisce la priorità di reclutamento al personale Esperto interno 
 
VISTA la delibera n. 16 del Collegio docenti del 12.09.2019; 
 
VISTA la delibera n. 2 del Consiglio Istituto del 12.09.2019; 





 
VISTO  il Decreto Dirigenziale di assunzione del finanziamento nel programma annuale 2019, prot n. 

10219 -04/05 del 08.11.2019 
 
CONSIDERATO che il Piano è così articolato : 
 

Sottoazione Codice identificativo Progetto Titolo Moduli 

10.2.5A 10.2.5A-FSEPON-PU-2019-266 

La nostra idea nasce e 
cresce 

La nostra impresa nella 
comunità 

 
VISTA  la determina dirigenziale n. 8 prot. n. 1944 del 29/01/21 di indizione avviso relativa all’avvio delle 

procedure per la selezione del personale necessario all’attivazione del progetto 
 

CONSIDERATO 
 

A. che il progetto ha durata biennale e che nel corrente a.s. saranno attivati entrambi moduli: 

1. La nostra idea nasce e cresce – h. 30 

2. La nostra impresa nella comunità – h.30 

 
B. che i moduli del progetto prevedono la presenza delle seguenti figure: 

MODULO “La nostra idea nasce e cresce” 

 n. 1 Esperto (ore 30 - € 70.00 costo orario L.S ) 

 n. 1 Tutor (ore 30 - € 30.00 costo orario L.S)  

 

MODULO “La nostra impresa nella comunità” 

 n. 1 Esperto (ore 30 - € 70.00 costo orario L.S ) 

 n. 1 Tutor (ore 30 - € 30.00 costo orario L.S)  

 

      MODULI “La nostra idea nasce e cresce” - “La nostra impresa nella comunità” 

 n. 1 Docente referente per la valutazione ( ore 20 - € 23,22  costo orario L.S) - si precisa che il docente 

referente per la valutazione è unico per l’intero Progetto. 

 

EMANA 

IL SEGUENTE BANDO AD EVIDENZA PUBBLICA 

 riservato esclusivamente al personale interno, 

 

PER LA SELEZIONE, PER TITOLI COMPARATIVI, DELLE SEGUENTI FIGURE 

PROFESSIONALI INTERNE  

 
DA IMPIEGARE NEL PROGETTO: 

 
“I AM READY FOR...” 

 
L’avviso è disciplinato come di seguito descritto. 
 

Art. 1 - Finalità della selezione 
 

Il presente avviso è rivolto alla predisposizione di una graduatoria delle figure professionali, per l’attuazione del 
PON, da attivare e concludere  in questo Istituto entro il 31/08/21, ai quali affidare i seguenti compiti: 
 



Mansioni singole figure progettuali 
 
ESPERTO 

- L’esperto è un operatore della formazione, ha il compito di realizzare le attività formative ed è responsabile 
del processo di apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilità specifiche dei 
partecipanti.  

- organizza l’offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e coerentemente con 
le finalità, i tempi e le risorse disponibili. Ha il compito di accertarsi dei requisiti richiesti in ingresso ai 
partecipanti ed approfondire la conoscenza dei singoli allievi, al fine di modulare il proprio intervento e 
ottenere i massimi risultati formativi.  

- è incaricato di realizzare l’offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti e 
lavorando sulle competenze dei partecipanti.  

- Il suo compito principale, dunque, è lo svolgimento pratico delle azioni formative, in presenza o, ove previsto 
dallo specifico avviso, a distanza, per le quali elabora dettagliatamente contenuti e modalità specifiche (lezioni 
classiche in aula, attività laboratoriali, ricerche, esercitazioni, lavoro di gruppo, studio di casi, simulazioni, 
formazione a distanza, e così via).  

- si occupa, altresì, della verifica degli obiettivi stabiliti in fase di progettazione. Sulla base del programma 
definito, l’esperto articola le varie fasi e i tempi dell’apprendimento, definendo l’organizzazione e la scansione 
di ogni modulo formativo.  

- nella fase di realizzazione, l’esperto gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il programma 
stabilito per raggiungere gli obiettivi formativi. Il suo intervento deve essere flessibile e può subire 
rielaborazioni in corso d’opera, in base agli esiti della valutazione in itinere.  

- partecipa anche all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attività nonché del/dei, 
modulo/moduli riferiti al suo incarico. Gli strumenti e i metodi di verifica dei risultati sono stabiliti nella 
pianificazione dei corsi, l’esperto può eventualmente introdurre ulteriori dispositivi di accertamento delle 
competenze/conoscenze acquisite. La partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza, la 
predisposizione del materiale didattico da utilizzare in sede di formazione è parte integrante del suo 
contratto/incarico.  

- e’ richiesta una preparazione nelle materie specifiche ma anche nelle tecniche di comunicazione e 
d’insegnamento. Deve conoscere le modalità per trasmettere le proprie conoscenze agli utenti del corso e le 
metodologie specifiche per la valutazione del processo di apprendimento. Fondamentali risultano le capacità 
di gestione dei rapporti interpersonali e dei meccanismi di conduzione di gruppi e dell’aula.  

- deve saper creare ambienti favorevoli all’auto-apprendimento e al collaborative learning. È necessario che 
sappia motivare gli allievi e sappia trasmettere la voglia e la volontà di apprendere. L’adesione dell’allievo al 
processo formativo è, infatti, condizione fondamentale per il buon esito dello stesso. Il ruolo dell’esperto 
comporta un continuo aggiornamento dei contenuti didattici e un’attenzione alle evoluzioni in materia di 
strategia e metodologie d’insegnamento 

 
LA SUDDETTA FIGURA COLLABORERÀ CON IL DIRIGENTE SCOLASTICO, IL DSGA, IL 
TUTOR SCOLASTICO DI OGNI MODULO,  IL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE DEL 
PROGETTO. 
 
 
TUTOR  

- Il tutor facilita i processi di apprendimento degli allievi e collabora con gli esperti nella conduzione delle 
attività formative; è indispensabile che sia in possesso di titoli e di specifica competenza relativa ai 
contenuti del modulo.  

- Il Tutor, in particolare:  

- predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti del progetto, 
che deve essere suddiviso in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire;  

- cura la completa iscrizione dei destinatari in GPU, dove specifica le date del calendario delle lezioni, 
scarica il foglio firme ufficiale giornaliero e provvede alla raccolta di tutte le firme dei partecipanti, 
compresa la propria e quella dell’esperto, qualora il modulo si svolgerà in presenza; in caso di utilizzo di 
DAD, lo stesso riporta sul foglio firme i nickname dei partecipanti, indicando la presenza o l’assenza, il 
nickname dell’esperto e la sua firma; 

- effettua il download del file log dalla piattaforma della scuola; 

- effettua l’upload della scansione del foglio firme e del file log; 

- accerta l’avvenuta compilazione dell’anagrafica dei corsisti e degli strumenti di monitoraggio e di avvio in 
caso di modulo rivolto ad adulti (ad es. personale docente), compila direttamente l’anagrafica dei corsisti, 



acquisendo le informazioni necessarie unitamente alla liberatoria per il trattamento dei dati, nonché gli 
strumenti di monitoraggio e di avvio in caso di modulo rivolto agli allievi;  

- cura in tempo reale il registro delle presenze in GPU, monitorando la riduzione dei partecipanti 
soprattutto in relazione al numero previsto;  

- cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;  

- mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 
dell’intervento sul curricolare anche utilizzando gli strumenti di monitoraggio previsti in GPU;  

- svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all'azione e compiti di 
collegamento generale con la didattica istituzionale;  

- partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi. La partecipazione 
alle riunioni relative al modulo di sua competenza è parte integrante del suo incarico.  

 

- Rientrano nella figura del tutor le figure di supporto alla formazione e/o alla gestione d'aula; pertanto, a 
seconda della tipologia d’intervento, la figura del tutor può essere riferita:  

- all’aula (in caso di attività corsuale “frontale”);  

- alla formazione aziendale (per interventi formativi in costanza di rapporto di lavoro);  

- alla formazione a distanza (in caso di azioni formative nelle quali il momento dell’insegnamento è 
spazialmente e/o temporalmente separato da quello dell’apprendimento).  

 
Il tutor viene selezionato, sulla base delle sue competenze finalizzate all’azione/modulo all’interno dell’intervento, 
secondo le modalità di seguito indicate.  
 
LA SUDDETTA FIGURA COLLABORERÀ CON IL DIRIGENTE SCOLASTICO, IL DSGA, L’ 
ESPERTO DI OGNI MODULO,  IL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE DEL PROGETTO. 
 
REFERENTE PER LA VALUTAZIONE  
 

- Tenere aggiornato il sistema informativo di registrazione degli interventi e verificarne il corretto inserimento 
(ore di attività, presenze, eventuali prodotti).  

- Curare l'efficacia della documentazione interna che faciliti la comunicazione fra i diversi attori  

- Collaborare con il Dirigente Scolastico, il D.S.G.A, il Tutor interno per tutte le problematiche relative al piano 
FSE, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del 
piano.  

- Partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi.  

- Garantire, di concerto con Tutor ed Esperti di ciascun percorso di formazione, la presenza di momenti di 
monitoraggio e valutazione secondo le diverse esigenze e facilitarne l'attuazione;  

- Coordinare le iniziative di valutazione degli interventi effettuati su più moduli destinati ad uno stesso target, 
garantendo lo scambio e la circolazione dei risultati; 

- Essere l'interfaccia con tutte le iniziative di valutazione interna ed esterna, facilitandone la realizzazione e 
garantendo, all'interno, l'informazione sugli esiti conseguiti; 

- Predisporre strumenti per monitorare e valutare i risultati dell'intervento e registrare, per ciascun destinatario, il 
livello raggiunto rispetto all'indicatore di risultato prescelto (valore target che il progetto dovrebbe 
raggiungere); 

- Raccogliere dati di osservazione sull'efficacia degli interventi, sul miglioramento delle competenze professionali 
dei destinatari, offrendo un feedback utile all’autovalutazione dei risultati raggiunti; 

- Raccogliere dati osservativi sul processo che l'azione formativa attiva sui destinatari e, indirettamente, sui livelli 
di performance dell'amministrazione; 

 
LA SUDDETTA FIGURA COLLABORERÀ CON IL DIRIGENTE SCOLASTICO, IL DSGA, 
L’ESPERTO DI OGNI MODULO, IL TUTOR DEL PROGETTO. 
 

Art. 2 - Periodo di svolgimento delle attività 
 

I moduli dovranno svolgersi entro il 31.08.2021, salvo impedimenti che dovessero sopravvenire. La mancata 
realizzazione dell’intero monte ore previsto in base al profilo selezionato comporterà la rideterminazione 
proporzionale per ogni ora non realizzata, il cui parametro è in funzione del relativo costo reale.  
Il compenso sarà erogato, per le ore effettivamente svolte, previa consegna dei registri debitamente firmati e di 
tutta la documentazione progettuale. Le attività oggetto del presente “Avviso” si svolgeranno in orario 



extracurriculare secondo il calendario predisposto dallo staff della Dirigenza, per un’organizzazione sistemica di 
tutte le attività dell’Istituto 

Art. 3 - Requisiti generali di ammissione 
Sono ammessi alla selezione, pena l’inammissibilità della candidatura, gli aspiranti in possesso del sottoelencato 
requisito essenziale: 

 personale interno all’Istituto. 
 
Requisiti di accesso per la sola Figura Esperto:  
• laurea magistrale in campo giuridico/economico  
 
Per l’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di: 

 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

 godere dei diritti civili e politici; 

 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

 essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

 essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 1 del presente avviso. 
 
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità 
delle dichiarazioni rese dai candidati. 
Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 al predetto DPR e successive 
modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre costituire causa di esclusione dalla 
partecipazione all’avviso suddetto. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la 
stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della 
domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque 
momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la 
decadenza dalla graduatoria. 
 

Art. 4 – Compenso 

 
Per lo svolgimento dell’incarico, il costo orario di formazione, stabilito all’art 8 lettera B1 della nota ministeriale 
prot. n. AOODGEFID/23636 del 23/7/2018, è di: 
 

 Esperto:   € 70.00 costo orario omnicomprensivo degli oneri a carico dello Stato 

 Tutor:       € 30.00 costo orario omnicomprensivo degli oneri a carico dello Stato 

 Referente per  la  valutazione : € 23,22 costo orario omnicomprensivo degli oneri a carico dello Stato 
 

Il numero di ore effettivamente prestate si desumerà dal registro delle attività, debitamente firmato, che la figura 
presenterà al DSGA al termine della propria attività. La liquidazione del compenso previsto avverrà alla 
conclusione delle attività e a seguito dell’effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione 
Scolastica. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di 
legge.  L'incarico  avrà durata sino alla conclusione degli adempimenti finali richiesti nella piattaforma 
 
 

Art. 5 - Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione delle graduatorie 
La domanda di partecipazione dovrà essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti essenziali di 
ammissione indicati all’art. 3, secondo il modello di candidatura (All. 1). 
Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovrà essere allegato, pena esclusione, il curriculum vitae in formato Europeo e 
in formato PDF. 
La domanda di partecipazione dovrà pervenire entro e non oltre le ore 14:00 del 6 Febbraio 2021 
esclusivamente per posta elettronica all’indirizzo tais03400q@istruzione.it. 
 
Si fa presente che: 

 non è ammessa la doppia funzione di figure previste dal progetto all’interno dello stesso modulo; 

 non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato 

 le domande che risultassero incomplete o prive del Curriculum Vitae non verranno prese in considerazione 



 l’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intero periodo di affidamento del singolo incarico 
 

Art.6 – Ricorsi 
 

Le graduatorie provvisorie saranno affisse all’Albo e pubblicate sul sito della scuola successivamente al giorno 6 
Febbraio 2021.  
Ai sensi dell’art.14 comma 7 del DPR n.275 /99 (Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 
Istituzioni Scolastiche ai sensi dell’art.21 L.59/97) avverso a tale graduatoria è possibile presentare ricorso entro 5 
gg successivi alla data di pubblicazione.  
I ricorsi opportunamente motivati vanno indirizzati al Dirigente Scolastico. Esaminati gli eventuali ricorsi si 
procederà alla pubblicazione delle graduatorie definitive. 
 

 
Art. 7 – Modalità di valutazione della candidatura 

 
La comparazione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di un’apposita Commissione 
Giudicatrice, nominata dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza del bando, il giorno 8  Febbraio 2021 in base ai 
criteri di comparazione dei curricula con relativo punteggio riportati nell’allegato 2 annesso al presente bando. 
A parità di punteggio, sarà preferito il candidato più giovane per età anagrafica. In situazione di ulteriore parità, si 
procederà a pubblico sorteggio. 
La Commissione valuterà i titoli tenendo unicamente conto di quanto auto dichiarato nel curriculum vitae in 
formato europeo e nel modello di candidatura (All. 1 e 2). 
La valutazione sarà effettuata sulla base dei criteri stabiliti nel Regolamento, di seguito indicati:  
 

        Criteri                        Descrizione  Punteggi  

Titoli di Studio   Votazione di Laurea specifica (Laurea V.O. oppure  

Laurea N.O. + Magistrale);  

 

Master Universitari, Diplomi di Specializzazione, Dottorati 
Specifici  
 

Altri titoli  

Max 40  

Titoli professionali  Esperienze documentate in materie di apprendimento oggetto 
dell’avviso/bando;  
 

Esperienza in ambienti afferenti le materie di apprendimento 
oggetto dell’avviso/bando  
 

Certificazioni  

Max 30  

Titoli di servizio/culturali  Anzianità di docenza specifica;  

Titoli specifici nella materia oggetto  dell’avviso /bando;  

 

Corsi di formazione/aggiornamento specifici, di almeno  

20 ore, frequentati presso  Enti di formazione 

qualificati/accreditati MIUR   

Max 30  

 
secondo la   seguente  griglia di valutazione ai fini di comparazione dei curricula  appositamente predisposta. 
 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE AI  FINI DELLA COMPARAZIONE DEI CURRICULA 
 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio   Punti  

 Laurea specialistica o vecchio ordinamento o Laurea magistrale riferibile alle professionalità 
richieste fino a 89 ……………….. 7 punti  
fino a 110 …………….. 10 punti  

110 e lode…............  12 punti  

Max   

punti 12  



Laurea Triennale/Nuovo ordinamento riferibile alle professionalità 
richieste  fino a 99 ………………… 2 punti 
 fino a 110………………  4 punti   
110 e lode …………….…5 punti  
N.B. La laurea breve è valutata come titolo di accesso al bando esclusivamente in assenza di 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento o Laurea Magistrale 

Max  

 punti 5  

Master (almeno 1500 ore e 60 crediti) riferibile alle professionalità richieste e/o Corso post-laurea 

conseguito presso Università o Enti accreditati MIUR riferibile alle professionalità richieste e/o 

Corso di perfezionamento svolto presso Università o Enti accreditati MIUR riferibile alle 

professionalità richieste (si valuta un solo titolo)  

Max   

punti 3   

Per ogni altra Laurea riferibile alle professionalità richieste (Diploma di Laurea vecchio 

ordinamento; Laurea magistrale)  punti 5 per ogni titolo;  

Max   

punti 10  

Per ogni specializzazioni post-laurea (minimo di durata triennale) con titolo rilasciato dall’ 
Università riferibile alle professionalità richieste punti 5;  
Per ogni Dottorato di Ricerca conseguito presso Università riferibile alle professionalità richieste 

punti 5.  

Max  

punti 10  

2° Macrocriterio: Titoli professionali 

Per ogni esperienza annuale documentata in materie di apprendimento oggetto dell’avviso/bando 

punti 1;  

 

Per ogni esperienza annuale documentata in ambienti di apprendimento oggetto dell’avviso/bando  

punti 1;  

Max   
punti 9  

 

Max  

 punti 9  

Per ogni certificazione informatica di  livello avanzato rilasciata da Enti certificatori riconosciuti 

dal MIUR punti 2  

Max   

punti 6  

Per ogni certificazione informatica di  livello intermedio rilasciata da Enti certificatori riconosciuti 

dal MIUR punti 1 (valutabile in mancanza di certificazioni informatiche di livello avanzato)  

Max   

punti 3  

Per ogni certificazione linguistica QCER di livello avanzato rilasciata da Enti certificatori 

riconosciuti dal  

MIUR C1-C2   punti 2  

Max   

punti 6  

Per ogni certificazione linguistica QCER di livello intermedio rilasciata da Enti certificatori 

riconosciuti dal MIUR B1-B2   punti 1 (valutabile in mancanza di certificazioni linguistiche di 

livello avanzato)  

Max   

punti 3  

3° Macrocriterio: Titoli servizio/culturali  

Per ogni anno scolastico di insegnamento nella scuola statale Secondaria Superiore di Secondo 
grado riferibile alle professionalità richieste  (minimo 180 giorni di effettiva attività di 
insegnamento: 1 punto per anno)     

Max   

punti 10  

Per ogni Anno  Accademico di insegnamento svolto presso istituzioni universitarie riconosciute 

dal Miur riferibile alle professionalità richieste  punti 2  

Max   

punti 10  

Abilitazione professionale riferibile alle professionalità richieste (si valuta un solo titolo) Max   

punti 5  

Partecipazione a Corsi di formazione presso Università o Enti accreditati MIUR riferibili alle 

professionalità richieste, in qualità di Docente formatore (1 punto per ciascun corso di almeno 20 

ore)  

Max  

punti 5  

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate sul sito della scuola e all’Albo pretorio 
 

Art. 8 - Validità temporale della selezione 
 

La graduatoria avrà validità sino alla conclusione del Progetto 10.2.5A-FSEPON-PU-2019-266 “I AM READY 
FOR..” Moduli : LA NOSTRA IDEA NASCE E CRESCE -  LA NOSTRA IMPRESA NELLA 
COMUNITA’ - CUP:      G55E19000280006 
 

Art.9 – Controlli 
L’I.I.S.S. “Liside” si riserva di effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai 
concorrenti, anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. 
Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di 
quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione dell’incarico. 



 
Art. 10- Responsabile del procedimento. 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del procedimento di 
cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico, dott. prof. Salvatore Marzo. 
 

Art. 11 – Trattamento dei dati personali 
Ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati dall’I.I.S.S. 
“Liside” per le finalità di gestione della selezione e per finalità inerenti la gestione dell’incarico. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti e dei titoli. 
L’interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano e quello 
di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge. 
 

Art. 12 – Accesso agli atti della selezione e restituzione della documentazione 
L’accesso alla documentazione attinente la selezione è differito sino alla conclusione dell’iter procedimentale 
curato dalla Commissione valutatrice. 
I candidati potranno richiedere la restituzione dei titoli presentati per la partecipazione alla selezione entro 6 mesi 
dalla pubblicazione della graduatoria definitiva. 
 

Art. 13 – Pubblicità 
Il presente bando è pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica www.liside.gov.it, e all’Albo 
pretorio 
 

                                                                      Il Dirigente Scolastico Reggente 
Prof. Salvatore MARZO 
Firma apposta digitalmente 

 

 

 

 

 

http://www.liside.gov.it/


Allegato 1 -  Istanza di partecipazione   

AL DIRIGENTE SCOLASTICO  dell’I.I.S.S.  “LISIDE”  -  TARANTO  
 

OGGETTO: ISTANZA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE  FIGURA DI:  

 

 N. 1 ESPERTO  

 N. 1 TUTOR  

 N. 1 DOCENTE REFERNTE PER LA VALUTAZIONE   

 

 

PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO a valere sui “Fondi Strutturali Europei – Programma 

Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 

prot.n. 2775 del 08/03/2017 

Codice identificativo: 10.2.5A-FSEPON-PU-2019-266 

Titolo Progetto: I AM READY FOR.. 

Moduli : LA NOSTRA IDEA NASCE E CRESCE 

                            LA NOSTRA IMPRESA NELLA COMUNITA’ 

Il/La sottoscritto/a   

COGNOME    

 

NOME   

 

CODICE FISCALE   

 

 DATA DI NASCITA        

 

LUOGO DI NASCITA   

 

PROVINCIA    

 

COMUNE DI RES.ZA   

 

PROVINCIA    

 

VIA/PIAZZA/CORSO   

 

CAP   

 

                

                

                

  /     /       

               

  

               

  

            N.      

     



TELEFONO   

 

 

 

 

 

 

E-MAIL 

   
TITOLO DI STUDIO    

  (SPECIFICARE) __________________________________________________   

CHIEDE di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all’oggetto in qualità di: 

     TUTOR per le attività del PON FSE dal titolo “ I AM READY FOR” codice Progetto 10.2.5A-FSEPON-PU-2019-

266 nel seguente modulo:  

 La nostra idea nasce e cresce 

 La nostra impresa nella comunità 

 

     ESPERTO per le attività del PON FSE dal titolo “ I AM READY FOR” codice Progetto 10.2.5A-FSEPON-PU-

2019-266 nel seguente modulo:  

 La nostra idea nasce e cresce 

 La nostra impresa nella comunità 

 

 

    REFERNTE PER LA VALUTAZIONE per le attività del PON FSE dal titolo “ I AM READY FOR” codice 

Progetto 10.2.5A-FSEPON-PU-2019-266  nei moduli “ La nostra idea nasce e cresce” e “La nostra impresa nella comunità” 

 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per le 
false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia e preso atto delle 
tematiche proposte nei percorsi formativi    

DICHIARA   

Sotto la personale responsabilità di:    

- Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; - godere dei diritti civili e 
politici   

- Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di 

prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale.   

- Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali   

- Essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso  

- Aver preso visione dell’avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto    

- Di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto   

 

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità   

- Di non trovarsi in nessuna della condizione di incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle 

iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, in particolare di non essere parente o affine entro il quarto 

grado del legale rappresentante dell'Istituto e di altro personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di 

reclutamento   

Come previsto dall’avviso, allega:    

- Copia di un documento di identità valido    

- Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui all’allegato 2 - Tabella di 

autovalutazione    

 

           

                                

SCRIVERE ANCHE E - MAIL IN STAMPATELLO   



Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D. Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice 

Privacy” e successive modificazioni ed integrazioni,    

AUTORIZZA   

L’Istituto di Istruzione Secondaria Superiore “LISIDE” al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, 

dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei 

dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati 

personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la 

conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, 

richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi).   

 

 Data  _______________    Firma ___________________________  



 

Allegato 2 -  Griglia di valutazione 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE AI  FINI DELLA COMPARAZIONE DEI CURRICULA 

DOCENTE __________________________________ (Cognome e Nome) 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio   Max 

Punti  

Punti  

candidato 

Punti 

scuola 

 Laurea specialistica o vecchio ordinamento o Laurea magistrale riferibile alle professionalità richieste 
fino a 89 ………….…........….. 7 punti  
fino a 110 …………….. 10 punti  
110 e lode…............  12 punti  

Max  

punti 12  

  

Laurea Triennale/Nuovo ordinamento riferibile alle professionalità 
richieste 
 fino a 99 ….…………….. 2 punti  
fino a 110………………  4 punti   
110 e lode   ............…5 punti  
N.B. La laurea breve è valutata come titolo di accesso al bando esclusivamente in assenza di Laurea specialistica o vecchio ordinamento o Laurea Magistrale 

Max  

punti 5  

  

Master (almeno 1500 ore e 60 crediti) riferibile alle professionalità richieste e/o Corso post-laurea 

conseguito presso Università o Enti accreditati MIUR riferibile alle professionalità richieste e/o Corso di 

perfezionamento svolto presso Università o Enti accreditati MIUR riferibile alle professionalità richieste (si 

valuta un solo titolo)  

Max   

punti 3   

  

Per ogni altra Laurea riferibile alle professionalità richieste (Diploma di Laurea vecchio ordinamento; Laurea 

magistrale)  punti 5 per ogni titolo;  

Max  

punti 10  

  

Per ogni specializzazioni post-laurea (minimo di durata triennale) con titolo rilasciato dall’ Università 
riferibile alle professionalità richieste punti 2;  
Per ogni Dottorato di Ricerca conseguito presso Università riferibile alle professionalità richieste punti 3.  

Max  

punti 10  

  

2° Macrocriterio: Titoli professionali    

Per ogni esperienza annuale documentata in materie di apprendimento oggetto dell’avviso/bando punti 1;  

 

 

Per ogni esperienza annuale documentata in ambienti di apprendimento oggetto dell’avviso/bando punti 1;  

Max  
punti 9  

 

Max  
punti 9   

  

Per ogni certificazione informatica di  livello avanzato rilasciata da Enti certificatori riconosciuti dal MIUR 

punti 2  

Max  

punti 6  

  

Per ogni certificazione informatica di  livello intermedio rilasciata da Enti certificatori riconosciuti dal MIUR 

punti 1 (valutabile in mancanza di certificazioni informatiche di livello avanzato)  

Max  

punti 3  

  

Per ogni certificazione linguistica QCER di livello avanzato rilasciata da Enti certificatori riconosciuti dal 

MIUR C1-C2   punti 2  

Max  

punti 6  

  

Per ogni certificazione linguistica QCER di livello intermedio rilasciata da Enti certificatori riconosciuti dal 

MIUR B1-B2   punti 1 (valutabile in mancanza di certificazioni linguistiche di livello avanzato)  

Max  

punti 3  

  

3° Macrocriterio: Titoli servizio/culturali     

Per ogni anno scolastico di insegnamento nella scuola statale Secondaria Superiore di Secondo grado 
riferibile alle professionalità richieste  (minimo 180 giorni di effettiva attività di insegnamento: 1 punto per 
anno)     

*nel computo si terrà conto delle festività comprese nei periodi continuativi di ciascun incarico 

Max  

punti 10  

  

Per ogni Anno  Accademico di insegnamento svolto presso istituzioni universitarie riconosciute dal Miur 

riferibile alle professionalità richieste  punti 2  

Max  

punti 10  

  

Abilitazione professionale riferibile alle professionalità richieste (si valuta un solo titolo) Max   

punti 5  

  

Partecipazione a Corsi di formazione  presso Università o Enti accreditati MIUR riferibili alle professionalità 

richieste, in qualità di Docente formatore (1 punto per ciascun corso di almeno 20 ore)  

Max  

punti 5  

  

 

Data      Firma ___________________________ 
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